Ministerstvo prace a socialnich véci

V souvislosti s vaznou situaci na Ukrajiné se jiz v praxi feSi prvni problémy, kdy néktefi
zaméstnanci z Ukrajiny vykonavajici praci pro zaméstnavatele v CR podle zakoniku
prace jiz zaCinaji dostavat povolavaci rozkazy - zaméstnavatelé feSi |
pracovnépravni souvislosti a duisledky tohoto odchodu. Ministerstvo prace a
socialnich véci z hlediska své pusobnosti sdéluje v uvedené véci toto stanovisko:

V pfipadé, ze obCan Ukrajiny, ktery je zaméstnancem Ceského zaméstnavatele,
pozada v souvislosti s povolavacim rozkazem, ktery obdrzel, o poskytnuti pracovniho
volna, jde podle naSeho nazoru o nepojmenovanou jinou dulezitou osobni prekazku v
praci podle § 199 zakoniku prace a zaméstnavatel je vdaném pfipadé povinen omluvit
nepfitomnost zaméstnance v praci. Zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu od
zaméstnavatele za dobu trvani pfekazky v praci nepfislusi (ledaze by ji zaméstnavatel
poskytl nad ramec zakona). Zaméstnanec je podle § 206 zakoniku prace povinen
uvédomit zaméstnavatele o prfekazce v praci bez zbyte€ného pratahu a rovnéz je
povinen zaméstnavateli pfekaZzku v praci prokazat (napf. predloZzenim povolavaciho
rozkazu). Zalezi na zaméstnanci, zda o pracovni volno pozada. Zakon nestanovi formu
zadosti — mUze byt pisemna nebo ustni.

S ohledem na to, Ze zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v
praci, neni zde dan vypovédni dlvod pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze
strany zaméstnavatele. Zaméstnanec v8ak sam muze pracovni pomér vypovédi
rozvazat, je také mozné rozvazat pracovni pomér dohodou, shodne-li se na tom
zameéstnanec se zaméstnavatelem. Pracovni pomér na dobu urcitou skonci uplynutim
doby, na kterou byl sjednan. Podle § 48 odst. 4 zakoniku prace pracovni pomér zanika
téz smrti zaméstnance. Podle § 48 odst. 3 zakoniku prace pracovni pomér cizince
nebo fyzické osoby bez statni pfislusnosti, pokud k jeho skon€eni nedoslo jiz jinym
zpusobem, konci

a) dnem, kterym ma skongit jejich pobyt na uzemi Ceské republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici ttmto osobam trest vyhosténi
z uzemi Ceské republiky,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka
karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ufelem vykonu zaméstnani
vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

V pfipad&, Ze ma cizi statni pfislusnik v CR platné dlouhodobé pobytové opravnéni,
které potfebuje prodlouZit, postupuje standardné dle béznych pravidel.
Pokud ma v CR platné pobytové opravnéni, které nelze prodlouzit (bezvizovy
styk/schengenské vizum/sezonni vizum/mimoradné pracovni vizum) a jeho platnost
vyprsi za dobu krat$i nez 14 dnu a cizinec se nemUze kvuli konfliktu vratit na Ukrajinu,
je nutné dostavit se na pracovisté MV OAMP. V navaznosti na probihajici konflikt je
umoznéno zazadat si o specificky druh dlouhodobého viza. Pokud ma Ukrajinec
vyfizeno povoleni k zaméstnani, mize nadale pracovat.

V Praze dne 25.2.2022


https://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-pobyt.aspx?q=Y2hudW09MTI%3D
https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx

